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Asunto: Supresién del punto 2.5 del apartado segundo y modificaciéon del apartado
quinto de la Resolucién 7/2019, de 9 abril, del Secretario General de Instituciones
Penitenciarias por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal funcionario y laboral destinado en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo

Area de Aplicacion: Acumulaciones en la jornada y horarios generales

Descriptores: Jornada y horarios

Entre las medidas previstas en la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022, en el que se
aprueba el plan de medidas de ahorro y eficiencia energética de la Administracion General
del Estado y las entidades del sector publico institucional estatal, se encuentra facilitar la
prestacion de los servicios publicos por las empleadas y empleados publicos mediante

diferentes férmulas organizativas que garanticen plenamente la atencién a la ciudadania.

En el marco dibujado por la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, a través de la
Subsecretaria del Ministerio del Interior, la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias presentdé el Plan de trabajo a distancia; en su seno, a efectos de la
formulacion del Plan, se distinguen los Servicios Centrales de los Servicios Periféricos. Por
lo que a estos Ultimos afecta, consta en el mismo Plan que las caracteristicas del servicio
publico penitenciario determinan la imposibilidad de aplicaciéon de la modalidad de trabajo
distancia en la inmensa mayoria de los puestos de trabajo, al ser consustancial a sus
funciones la presencialidad, singularmente en las areas de vigilancia, sanitaria, tratamental,
y en los puestos directivos, que llevan a cabo funciones de direccion, coordinacion y
supervision directa de puestos no susceptibles de trabajo a distancia. En el area burocratica
la imposibilidad viene determinada en muchos de los puestos por la falta de digitalizacion de
los procedimientos, ya que los expedientes se siguen trabajando en soporte papel y/o

exigen supervision directa, continua y presencial. Ademas, en los escasos puestos de



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_QAOW4K7E2SGR2H7CVOEVNX7THVO9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2022-10-13 10:26:51 CEST, cargo

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

trabajo de Servicios Periféricos en los que las funciones a desarrollar serian compatibles con
el trabajo a distancia, la carencia de medios técnicos que garanticen los requerimientos de

seguridad informatica, impiden la prestacion del servicio en esta modalidad.

No obstante, para los Servicios Periféricos estan previstos en el Plan de trabajo a
distancia mecanismos compensatorios de ahorro y eficiencia energética, ya que la
Administracién Penitenciaria es sensible a la finalidad de las medidas de ahorro implantadas
y considera aplicables sistemas alternativos con el mismo propdsito. En esta linea, para el
personal que tiene asignado horario general, en los términos establecidos en el apartado
segundo de la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, sobre jornada y horarios de trabajo del
personal funcionario y laboral destinado en los servicios periféricos de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, el personal laboral auxiliar sanitario no sujeto a turnicidad y el destinado en
los Centros de Insercién Social, asi como en los Servicios de Gestion de Penas y Medidas
Alternativas, el Plan prevé la posibilidad, previa negociacion en la Mesa Delegada de
Instituciones Penitenciarias, de realizar una jornada de trabajo acumulada adicional a la

contemplada en su apartado quinto, aplicandose la misma regulacion.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica, analizado el Plan de trabajo a distancia
presentado por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, lo ha aprobado sin
observaciones con fecha de 1 de agosto de 2022. La aprobacion del Plan trae consigo la
necesidad de modificaciéon de la Instruccion 7/2019, de 9 de abiril, sobre jornada y horarios
de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal Trabajo

Penitenciario y Formacion para el Empleo.

En base a todo lo expuesto, esta Secretaria General, previa negociaciéon en la Mesa

Delegada de Instituciones Penitenciarias, en el ejercicio de sus competencias, ha resuelto:

Primero. Sustituir el apartado quinto de la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, sobre

jornada y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los servicios

periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal

Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, por el siquiente:
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«QUINTO. JORNADA ACUMULADA

El personal que tiene asignado horario general, en los términos establecidos en el
apartado segundo de esta Instruccion, el personal laboral auxiliar sanitario no sujeto a
turnicidad y el destinado en los Centros de Insercion Social (CIS), asi como en los Servicios
de Gestion de Penas y Medidas Alternativas (SGPMA), podra realizar una o dos jornadas
acumuladas, de forma voluntaria, de conformidad con los siguientes requisitos y

condiciones:

1°) Sera la persona titular de la Direccion de cada establecimiento la que, en el
ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 280. 42. a) del vigente Reglamento
Penitenciario, podra acordar, en funcién de todas las circunstancias concurrentes y con los

requisitos y condiciones previstas en este apartado, la realizacion de jornadas acumuladas.

2°) Se podra permitir realizar hasta dos jornadas acumuladas, como maximo, a la
semana, pero en dias laborables no consecutivos; a estos efectos, los viernes y lunes
inmediatamente siguientes se consideran dias laborables consecutivos, salvo en los Centros
Penitenciarios de Castellon-2 (Albocasser), Madrid-7 (Estremera) y Sevilla-2 (Mordn),

atendiendo a su ubicacion y demas circunstancias concurrentes en estos establecimientos.

La posibilidad de autorizar una o dos acumulaciones de jornada, lejos de una
imposicidon normativa, es una opcidon organizativa enmarcada en las medidas de ahorro
energético y uso eficiente de los recursos publicos. Como opcioén organizativa, su concesion
debe ser individualizada para cada empleado o empleada publico que la solicite, quedar
alejada de cualquier automatismo y responder a criterios de flexibilidad, reversibilidad y

adecuacion a todas las circunstancias concurrentes en un determinado momento.

Por la Direccion del establecimiento, en la medida de lo posible, excepcidon hecha de
lo dispuesto en el apartado 11°), se adoptaran las decisiones organizativas que
correspondan para que ningun empleado o empleada publico, por el puesto de trabajo que
ocupa o el servicio que desempefa, quede radicalmente excluido o excluida de la

posibilidad de acumulacion de jornadas.

3°) El uso inadecuado de las acumulaciones de jornada, la falta de rendimiento el dia
de realizacién de una jornada doble, circunstancias derivadas de la prestacion del servicio,

ausencia de personal en el area de actividad correspondiente, periodos vacacionales, falta
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de contenido funcional en el turno de tarde, etc., podran conllevar la denegacién motivada

de la solicitud para realizar una o dos jornadas acumuladas semanales.

4°) Cada jornada acumulada, en el turno de mafana, tendra una duracion de siete
horas y treinta minutos; asimismo, la duracion sera también de siete horas y treinta minutos

en el turno de tarde.

5°) Se debera solicitar, como minimo, con siete dias de antelacién, quedando
condicionada su concesién a la cobertura diaria de las necesidades de servicio y a su

planificacién y organizacion en cualquier ambito de actividad administrativa.

6°) En el ambito del area funcional de Tratamiento-Intervencion, la posibilidad de
doble acumulacién de jornada debe obedecer una planificacién y organizacion adecuada y
meticulosa, de tal forma que la prestacion del servicio (reuniones de los Equipos Técnicos y
las Juntas de Tratamiento, ejecucién de programas, atencion los internos e internas,

actividades en los modulos de respeto, etc.) no se resienta. A tal efecto:

a) Se derivaran al turno de tarde actividades de tratamiento-intervencion cuya
realizacion en el turno de manana se ve dificultada (o impedida) por acumulacion (o

concurrencia) con otras actividades (educativas, formativas, laborales, etc.).

b) En la solicitud de acumulacion, el funcionario o funcionaria, siguiendo las
indicaciones de la persona responsable de la Subdirecciéon de Tratamiento, debera

obligatoriamente concretar las actividades que realizara en el turno de tarde.

7°) Las libranzas obtenidas (una o dos jornadas laborales) con una o dos
acumulaciones semanales deberan disfrutarse, necesariamente, antes de permitir acumular
nuevamente y, en el caso de haber realizado una doble acumulacion, en dias laborables no
consecutivos; a estos efectos, los viernes y lunes inmediatamente siguientes se consideran
dias laborables consecutivos, salvo en los Centros Penitenciarios de Castellén |l
(Albocasser), Madrid VII (Estremera) y Sevilla Il (Mordn), atendiendo a su ubicacion y demas
circunstancias concurrentes en estos establecimientos. No se podran conceder nuevas
acumulaciones teniendo pendientes de disfrute libranzas generadas por acumulaciones

anteriores, excepcion hecha de lo previsto en el punto 9°).
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8°) En la organizacion de los servicios, tendra preferencia para su disfrute el personal
que solicite dias de vacaciones o de permiso por asuntos particulares sobre los que soliciten

dias de libranza por acumulacién de jornada.

Salvo circunstancias muy excepcionales, en la misma semana no se podran unir dos

dias de libranza por doblajes de jornada con dias de vacaciones o de asuntos particulares.

El personal funcionario o laboral que disponga de dias de compensacion por
aplicacion del articulo 286.2 del Reglamento Penitenciario, no podra realizar acumulaciones

de jornada en tanto no hayan agotado aquéllos.

9°) En los centros penitenciarios que, por sus caracteristicas o ubicacion, asi resulte
aconsejable, atendiendo a la lejania de los mismos y/o las afadidas dificultades de
transporte, se podra autorizar que, como maximo, una vez al semestre natural se reserven
hasta cinco jornadas acumuladas para poder disfrutarlas de manera continuada, siempre
que las necesidades de los servicios lo permitan. En tanto esas cinco jornadas reservadas
no se disfruten, no podra autorizarse la realizacion de nuevas jornadas acumuladas aunque

las libranzas derivadas de éstas se soliciten disfrutar.

Para la obtencion de estas cinco jornadas acumuladas o el numero menor de ellas
que considere de su interés cada empleado o empleada publico, sera de aplicacion todo lo

regulado en este apartado, salvo lo previsto en el ordinal 7°).

10°) En relacién al personal del area sanitaria, dada su especificidad, ademas, se

tendra en cuenta:

a) En Centros con guardias de presencia fisica, podra autorizarse la acumulacién de
jornada el mismo dia que se inicia la guardia. Si se realiza mas de una guardia a la
semana, se permitira acumular tantas jornadas como numero de guardias se realicen
de lunes a viernes. El profesional lo solicitara por escrito, voluntaria e

individualmente, quedando constancia en su expediente.

En caso de acceder a este sistema de acumulacion de jornada, los profesionales
sanitarios del Centro no podran solicitar otro tipo de acumulacion de jornada

conforme a lo expresado en este apartado 5, ordinal 1°.
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b) En Centros con guardias de localizacién no se autorizara la acumulacién de jornada
cuando exista un solo efectivo facultativo o de enfermeria, bien de forma permanente

o temporal.

c) Con independencia del profesional que realice la guardia, no se permitiran
acumulaciones de jornada a mas de un profesional por categoria (médico y
enfermero) y por dia. No se autorizaran tampoco acumulaciones cuando el numero
de profesionales por categoria no alcance al menos un numero de profesionales

considerado minimo para garantizar la prestacion del servicio.

11°) En relacién al personal de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo, dada su especificidad y el contenido funcional de los puestos de trabajo,
vinculado al control, gestion y supervision de la actividad formativa, econémica y productiva
en los centros, solamente se permitira la acumulacion por circunstancias excepcionales
debidamente acreditadas. La autorizacion de la acumulacion estara condicionada a que se

pueda garantizar la adecuada prestacion del servicio por personal de la Entidad.

Segundo. Suprimir el apartado 2.5 de la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, sobre

jornada y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los servicios

periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal

Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, introducido por la Instruccion 5/2021, de
31 de agosto de 2021.

Esta Resolucion entrara en vigor a partir del proximo dia 24 de octubre de 2022.

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y PRESIDENTE
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO

Angel Luis Ortiz Gonzalez



